Plano de Acoes 2020-2021

Ajustes pOs pandemia




Ao assumirmos a presidéncia da CAARO, em janeiro de 2019, juntamente com a diretoria, delegados, diretoria de planejamento e
colaboradores, idealizamos o Plano de Gestdo a fim de definir prioridades para o triénio 2019-2021, alinhado ao Planejamento
Estratégico Participativo da Seccional Rondonia, ao Plano Politico Pedagégico da ESARO e demais anseios das Subsecdes e
Comissoes.

Varios projetos foram executados, programas realizados, conforme ja demonstrado no Relatério de Gestdao da Seccional RO,
referente ao 12 e 22 semestres de 2019.

Contudo, no curso do segundo ano da atual gestao (2020), se fez necessario ajustar processos e projetos eleitos como prioritarios
para a advocacia, com isso tivemos que, obviamente realocar recursos or¢amentdrios, financeiros e estruturais (instalacoes e
equipamentos, pessoas, tecnologia) de forma a atender as necessidades emergenciais por conta da covid19.

ApoOs, ultrapassar esse macro desafio, foi preciso legitimar, ouvir e integrar os direcionadores estratégicos da CAARO com as
Subsecgdes e Delegacias representativas, assim, iniciamos em novembro de 2019 a metodologia de construcao coletiva da Revisao do
Plano de Gestdao da CAARO, com cendarios/execucao até 2022, acdes estas que apds analise, alinhamento estratégico com as
subsecoes e delegacias regionais e validacdao pela diretoria da CAARO, temos a honra de entregar para a advocacia, o plano
estratégico de gestao da CAARO - 2019/2022, servindo de mapa de conducgdo, transparéncia do que estamos realizando, podendo
este, ser revisado a qualquer momento, de acordo com os cendrios e necessidades, a exemplo do que ocorreu com a pandemia
covid19, onde tivemos que ajustar imediatamente a rota para proteger a saide e bem estar de nossos advogados (as) e dependentes.
Elton Filber - Presidente.



1. Fundamentos do Plano de Gestao 2019-2022

O Plano de Gestdao CAARO, para execucdo no biénio 2019-2022, por meio de
iniciativas estratégicas, taticas e operacionais alinhadas, se constituird das
seguintes etapas:

a Desdobramento do Plano para todas as Subsecdes, com a
interiorizacdo e aprimoramento da Politica de Participacao e
Interiorizacdao da CAARO e, atualizacao das ferramentas de gestao,
ante os impedimentos de atendimento presencial, por conta da
covid19, atuando no que é importante, evitando reagir ao urgente.

0 Ademais, com planos e metas, se possibilitara imprimir maior
transparéncia na aplicacdo dos recursos disponiveis e a efetiva
prestacao de contas das acoes da CAARO.

Caixa de Assisténcia dos Advogados de Ronddnia
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3. Plano de Gestao 2020-2022

Infraestrutura Manter a CAARO em toda RondoOnia, com
infraestrutura fisica, tecnoldgica e de pessoal
adequada, incluindo as instalag¢des fisicas, mobiliarias
do edificio-sede e das subsecdes, portal corporativo
eletronico atualizado e acessivel a todos.

Governanc¢a e Gestao Intensificar e potencializar as a¢des de prevencdo de
doencas e bem estar, saude e auxilio aos advogados
(as), dependentes e estagiarios, com ambiente
humanizado, adequado, interiorizando as a¢des por
todo o Estado.

Eficiéncia Operacional Adotar, disseminar e materializar boas praticas de
gestdo administrativa, orcamentdria, financeira e
tecnolégica, por meio de sistemas, programas e
projetos sustentaveis, inclusive de reducao de custos,
bem como elevar a produtividade, preferencialmente
com o uso dos sistemas tecnoldgicos/informatizados,
combatendo o desperdicio, de forma a atender com
presteza e eficiéncia os associados de toda Rondonia.



3. Plano de Gestao 2020-2022

MISSAO Proporcionar de forma planejada e integrada
beneficios e auxilios aos advogados e advogadas,
dependentes e estagiarios, priorizando as acoes
de assisténcia e prevencdo nas areas de saude,
bem estar , qualidade de vida e socioambiental.

VISAO DE FUTURO Ser, até 2021 referéncia nacional de Caixa de
Assisténcia ao advogado (a), dependentes e
estagiarios do Sistema OAB

VALORES INSTITUCIONAIS Justica, ética, igualdade, moralidade,
responsabilidade, respeito ao ser humano,
participacdo, interiorizacdo, transparéncia,
eficiéncia, eficacia e efetividade.



4. Mapa de Contribuicoes (recebidos)

UNIDADE"

Delegado Presidente
Médice - Luiz Antdnio

Hurtado Junior

Delegado Jaru - Hiago

Lisboa Carvalho

Presidente Subsecao
Vilhena - Vera Paixao

MAPA DAS CONTRIBUICOES SUBSECOES E DELEGACIAS
PROJETOS E ACOES ESTRATEGICAS

Melhorar prestacao de servico de TI;

Criar agenda estratégica de eventos da CAARO contemplando as Subsecdes;
Criar agenda de videoconferéncia trimestral ou mensal com diretoria da
CAARO;

Criar projetos para atender as subsecdes, em igual modo aos que atendem a
capital;

Criar acoes de fortalecimento da OAB, com ética e compromisso criando
canal de acesso direto dos advogados com o presidente da CAARO;

Criar projeto de recepgao e orientacao ao jovem advogado pela ESA e CAARO
mostrando 0os meios e acessos para que participem cada vez mais do Sistema
OAB;

Criar canal de total transparéncia das acdes, com pesquisa de satisfacdo com
recebimento de criticas e elogios, ter um canal para ter e receber feedback.

PRIORIDADES
ELEITAS PARA
EXECUCAO PELA
CAARO -
2020/2022

- PROJETO
“CAARINHO-
CAARINHO NA
ESTRADA” -
Saude e TI;

- CAMPANHA
DE
VACINACAO;
- “PROJETO
BANDEIRA
BRANCA’;
-“SEMPRE
SERVE PARA
ALGUEM;
-OUVIDORIA;



4. Mapa de Contribuicoes (recebidos)
~ MAPADAS CONTRIBUIGOES SUBSECOES EDELEGACIAS

UNIDADE" PROJETOS E ACOES ESTRATEGICAS PRIORIDADES
ELEITAS PARA

EXECUCAO PELA
CAARO -
2020/2022

Presidente Subsecao de Investir em mais marketing e realizacao de projetos do Anuidade Zero; -CAMPANHAS
Ouro Preto do Oeste - REGIONAIS DE
Robson Jacob * Implementar e disseminar os programas nacionais das CAA’'s para as DIVULGACAO

Subsecoes; DO AZ - novos
parceiros e
ampliar
Delegada Rolim de * Expandir a adesao de credenciados aos programas de beneficios destinados credenciados;
Moura - Marlete Nunes aos profissionais da advocacia.

-Adesao ao
PAZ -
Programa
Anuidade Zero
Nacional;



5. Implementacao do Plano de Gestao da CAARO

O cumprimento das acdes no Plano de Gestao para o biénio 2019/2022 é de responsabilidade de todos nos, tendo como
diretrizes a Rede de Governancga Colaborativa (Subsecdes e Delegacias Regionais da CAARO).

Os resultados esperados para cada Agao Prioritaria serdao estabelecidos pelos gestores via projetos e/ou planos de acao a
serem enviados para diretoria da CAARO, os quais serdao desenvolvidos de acordo com as prioridades, necessidades e
recursos disponiveis.

O PLANO DE GESTAO DA CAARO, sera objeto de acompanhamento e monitoramento pela Presidéncia da CAARO e pela
diretoria colegiada, por intermédio das Reunides de Analise da Estratégia - RAE’s que serao realizadas conforme
cronograma aprovado na Agenda Estratégica da CAARO para execugao em 2020, 2021 e 2022.

Impde ressaltar que os registros e langamentos dos dados estatisticos da CAARO, merecem constante analise para que
sejam fidedignos, conforme preceitua o Provimento 185/2018 do CFOAB, e lan¢ados no portal da transparéncia da
CAARO.

A execucao deste Plano de Gestao fortalece, ainda, as iniciativas, os projetos e as acoes decorrentes dos demais
objetivos estratégicos eleitos para execucao no periodo de 2019/2022, aos quais obviamente terdo iniciativas e
acoes empreendedoras para o cumprimento das metas regionais aprovadas pela Seccional RO e CAARO.

Espera-se, ao final da vigéncia deste plano, que os resultados sejam efetivos e, que somados a outros desdobramentos da
estratégia, contribuam significativamente para alcanc¢ar a visao de futuro da Seccional da OABRO.



Objetivo das acoes

Atender a advocacia e seus dependentes,
seja no ambito profissional ou extensivo
as atividades de saude e de lazer, que por
sua vez contribuem com a boa execucao

das duras rotinas de trabalho.

Afinal, profissional com saude fragil ou
que nao consegue relaxar, tém

dificuldades na execucao de seu mister.




Onde as ideias surgem

a Reunides de Diretoria: e Anseios da Advocacia;

o Colégio de Delegados da CAARO; e Demandas existentes.
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Diretoria CAARO No préximo ano serao realizados 3 encontros -
fevereiro, agosto e novembro de 2021.



RONDONIA

QAVAN.

Caixa de Assisténcia dos Advogados de Ronddnia

O Anuidade Zero € um programa de

fidelizacao para advogados inscritos na

OABRO.

 Ampliar o numero de parceiros;

* Buscar patrocinio junto aos parceiros
para realizacoes de acoes para advocacia
- brindes e valores;

* Incentivar o cadastro por parte dos
advogados no programa;

Elton Filber e Lucia Oliveira -
Ampliando as parcerias do programa.



Dezembro de 2020 - Concurso de Fotografia

Tema: “As belezas de Rondonia”
Periodo de Inscricao: 27/11 a24/12/2020
Categoria: Livre

Premiac¢ao: 12 - Troféu e uma didria para casal em hotel
fazenda; 2°¢ - Troféu e moldura da obra classificada; 3°
Lugar - Troféu e presente do programa Anuidade Zero.

Resultado: 18 de Janeiro no programa Bate-papo com a
Advocacia

Objetivo: O concurso de fotografia, visa despertar o olhar
dos profissionais do direito as belezas do nosso estado,
visando alcancar, através de seus celulares, imagens de
momentos e locais que julguem atrativos, tudo isso aliado a
promocao da arte e os potenciais turisticos do Estado. As 20
melhores imagens serdo expostas durante o més de
fevereiro no Espaco CAARO em Porto Velho e na sede da
OABRO.




Janeiro 2021

“ CAARINHO na Capital - Testes Rapidos de Satde, Livraria,
Ativacao de Token, Servicos de TI, Anamnese de Saude.

Bota Fora de Férias - Atividades recreativas para
0 filhos (as) de advogados (as) no Clube da OAB. Data:

Resultado do Concurso de Fotografia - escolha
e das 20 melhores imagens e dos 3 classificados.

° Campanha Bandeira Branca - executado durante
todo o ano, para que familias que estejam
passando por dificuldade possam solicitar ajuda.

CAMPANHA
BANDEIRA BRANCA!

Se vocé precisa da doaca

um tecido branco em frente a sua casa

Se vocé ver o teci




Fevereiro - 2021

“CAARINHO na Estrada” - Percorrer

todas as Subse;c”)es levando: Testes
0 Rapidos de Saude; Livraria; Ativacao de
Token; Servicos de TI.

Bailinho de Carnaval - com o objetivo
de resgatar as antigas marchinhas de
carnaval, que por muito tempo fizeram
0 grande sucesso atraindo as familias que
levavam as criancas para a diversao.




Marco - 2021 - “Sempre serve para alguém”

sempre serve @‘ Qs

»> ALGUEM!

‘ Doe seus calcados e roupas usadas no
ESPAQO CAARO, nas Subsecoes e Salas da OAB,
Yelas.chegarioa quem precisa.

>>> Uma iniciativa CAARO <<

Comissdo de Protecao a Cidadania
e Mobllizacao Comunitaria

Campanha, em parceria com a Comissao de
Cidadania Estadual e local, para arrecadacao de
roupas e calcados, com o intuito de realizar doacoes
a entidades sociais.

Com diversos pontos de arrecadacao na capital e
nas Subsecaoes.



Abril - 2021

para profissionais da advocacia de todo estado.

a Festival da Cancao: Concurso musical amador presencial ou virtual

Inscricao: 1 a 12 de Abril Seletivas: 29 e 30 de abril - Transmissio pela
Radio CAARO, retransmissao Facebook CAARO.
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CAMPANHA DE
VACINAGAO CAARO

QUE AINDA NAO SE VACINARAM,
DA CAPITAL OU INTERIOR, PODEM
MANDAR A SOLICITAGAO AO
E-MAIL:

Caina de Rssistéacia dos Advogados de Ronddnia

PRESENTE X

OS ADVOGADOS E DEPENDENTESJ

&4 relacionamentoacaaro.org.br
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£ www.caaro.orgcom [ caarorondonia  (G) caaro_rondonia  Ff caaro

Vacinacao contra a Gripe H1IN1 e

COVID 19: Promover vacinagao das(os)
advogadas(os) na capital e cidades com
subsecdes e polos.

Campanha Abril Azul - dar estaque ao
transtorno do espectro autista (TEA)
promovendo ac¢odes digitais para redes
sociais institucional sobre o Autismo



Maio - 2021

| ’ c “Uma made de CAARINHO”: Promover atividades que
envolvam artes plasticas - pintura, massinha de

modelar para que os filhos possam produzir em

concreto o que as maes representam para eles.

Data: 8 de maio no Clube da OAB as 9h as 12 horas.

Sede e Subsecoes.

“Cha com elas:” Atividades com as advogadas maes,
visando uma maior integracao.

N

VEM Al 0§

Jogos CAARO - Com modalidades abertas para formacao de times nas
categorias masculino e feminino, modalidades de futebol, basquete e ;oM DIVERSAS MODALIN ARy
volei, além de inscri¢coes individuais para truco, xadrez e sinuca. O

campeonato visa a promoc¢ao a saude com a pratica de esportes, além de 2019
uma maior integracao entre os profissionais.




Junho 2021 - 22 Pedal CAARO

A competicao visa promover a pratica de esportes e a
interacao entre a advocacia — projeto adaptado para forma
individual, via aplicativo Strava, em virtude da pandemia.
2020 — Presencial com fases regionais ou virtual STRAVA.
Periodo de Inscrigao: 18/5 a 1° de junho
Periodo de competicao: 2 a 26 de junho
Modalidades: Feminino — 300 km

Masculino - 600 km

Infantil - 50km
Resultado: Live dos vencedores 30 de junho - Transmissao
Radio CAARO — Retransmissao: Facebook CAARO
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Julho 2021 - Colonia de Férias com os OABzinhos

Atividades recreativas em
parceria com o  Projeto
OABzinhos, com
monitoramento.

Local: Clube da OAB e
Subsecoes.

Data: 17 de julho

Horario: de 9h as 17h



Agosto 2021 - Més da Advocacia

Inauguracao sede de Subsecoes
Municipios Cerejeiras e Espigao
do Oeste.

Um pai de CAARINHO: Promover
atividades que envolvam artes
plasticas - pintura, massinha de
modelar para que os filhos possam
produzir o0 que 0s pais
representam para eles.

Data: 7 de agosto no Clube da OAB
as 9h. Sede e Subsecoes.



Setembro - 2021

Campanha da Saude Mental- Em alusdo ao Setembro Amarelo, més
em que é promovida uma campanha nacional de prevencao ao suicidio,
a CAARO promove a Semana da Saude Mental na capital e interior com
acolhimentos gratuitos de psicologia. Data: 13 a 17 de setembro

SEMANA DA SAUDE < pd e Blitz da Saude- Testes Rapidos de Satde; Vacinacio;
MENTAL CAARO Dicas de Sadde. Sede e Subsecdes.
- e
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Caixa de Assisténcia dos Advogados de Rondénia
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SAupepA ADVOCACIA Acessibilidade e Inclusao- Campanha nas redes sociais institucional durante todo
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Outubro 2021 - Outubro Rosa

Il Corrida e Caminhada da Advocacia- com 0 intuito de conscientizar a populacao
em geral, especialmente a feminina, acerca do cancer de mama e demais

cuidados com a saude fisica, mental, equilibrio e bem estar.

CZERSED

i 26 Outubro
© 16h30
©Q Espaco Alternativo

] www.osb-ro.org.br/corridaecaminhada

I CORRIDA &
CAMINHADA!

Outubro Rosa e Novembro Azul

PREMIAGAO CATEGORIA ADVOGADO(A)
Os primeiros colocados na categoria "Advogado (a)" receberéo a

titulo de premiagéo o valor de R$ 750,00 em crédito para utilizagdo
em cursos no Damasio Educacional.

Lo 5 Knescuno - Acvooed
QrT—

O -DMPT INOUE-FIT
DAMASIO s ot e MULTISPORTS

M o

@ www.oab-roorgbr  §3@ ) oabrondonia  # OABRO

ATENDIMENTO DA CARRETA DO
HOSPITAL DE AMOR DA AMAZONIA ¥

[#]19 de Outubro (1) 9h &s 12h - 14h &s 17h

Local de atendimento: Em frente a sede da OAB em Porto Velho
Rua Paulo Leal, 1300, Nossa Senhora das Gragas

CAARQ cuibANDO DA -
st 04 ADVOCACIA !

PREVENCAO:

Mamografia: Mulheres de 40 a 49 anos
devem redlizar o exame anualmente.
Mulheres de 50 a 69 anos a cada 2 anos.

REALIZAGAO DE EXAMES PREVENTIVOS
DE MAMOGRAFIA E PAPANICOLAU

Mediante agendamento prévio:
£ saudecaaro@gmail.com
© 69 99220 1729

Papanicolau: Mulheres de 25 a 64 anos
que tenham iniciado a vida sexual

; | i devem realizar o exame.
Agendamento confirmado mediante envio

de cépias em PDF: RG - CPF - Comprovante
de Residéncia e Cartdo do SUS

o Carreta Hospital de
Amor:  Atendimento

com objetivo de
promover a realizagao
exames preventivos de

mamografia e
papanicolau, de forma
gratuita para
advogadas.

Sede e Polos
Regionais.



Novembro 2021 - Novembro Azul

CAMPANHA DE iy » Realizagdo de agdes destinadas a promogao de
PREVENGAO

cuidados com a saude do Homem.
Teste de PSA Total e Livre gratuitos.

Entrevistas na Radio CAARO e palestras
el o D D - presenciais. Sede e Subsecoes.

e ire seu voucher na sede da CAARO




Dezembro - 2020 / 2021

Tema: “As belezas de Rondodnia”

Periodo de Inscricdo: 7 a 12 de dezembro 2020

Categoria: Livre

Premiacao: Troféus e medalhas.

Resultado: 18 de Janeiro no programa Bate-papo com a Advocacia

Objetivo: O concurso de fotografia, visa despertar o olhar dos profissionais do
direito as belezas do nosso estado, visando alcancar, através de seus celulares,
imagens de momentos e locais que julguem atrativos, tudo isso aliado a
promoc¢ao da arte e os potenciais turisticos do Estado. As 20 melhores imagens
serao expostas durante o més de fevereiro no Espaco CAARO em Porto Velho e na
sede da OABRO. Sede e Subsecdes.

Campanha do La¢o Branco - A acdo simbolica
intitulada campanha do Lago Branco, tem por
objetivo a sensibilizacao dos homens na luta pelo
fim da violéncia de género. Data: 6 de dezembro -

distribuicdo de lacos. Sede e Subsecdes.
1

CAMPANHA DO LAGO BRANCO

Dia Nacional de
Mobilizacao dos Homens
pelo fim da violéncia
contra as mulheres

SAB O\ @




Lancamento

CAARINHO * Frente

Para ser utilizado a¢6es realizadas

pela CAARO.
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Mensagem

Caixa de Assisténcia dos Advogados de Ronddnia

As Acoes Prioritarias contidas neste plano (2019/2022), alinhadas as diretrizes nacionais do
CFOAB e Regionais da OAB-RO, tem o objetivo de orientar e nortear a gestao da CAARO - 2019-
2021, no propésito de cumprir efetivamente a sua missao institucional e, ainda subsidiar a
gestao que se inaugura no ano de 2022.

Assim, conclamamos a todos, com suas experiéncias e compromissos, a contribuirem para que
possamos alcan¢ar a nossa missao e visao de futuro institucional em busca de consolidar a
CAARO como referéncia nacional de caixa de assisténcia até 2021, por meio de nossos valores
institucionais.

Muito Obrigado!
Elton Flilber
Presidente






